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CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002777445 TANIA SOFIA MENESES CARDENAS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 10293893 OSCAR ANDRES SOLANO LOPEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 10294348 GABRIEL ALBERTO SOLARTE GUAYCAL EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 10305498 JHONY LEANDRO SINISTERRA CANACUAN EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   
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Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
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Ficha de Caracterización: 2943770
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CC 1061703332 LEIDY ANDREA BECERRA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061718324 JENNIFER ALEJANDRA DELGADO CABRERA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061732996 KELLY YAZMIN ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 

EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061774959 DIANA SULAI COBO QUILINDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 25276649 MARIA DEL CARMEN QUIÑONES EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 

EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 25286986 SANDRA PATRICIA URBANO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 25287418 MERCY LORENA CARDENAS GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 25453155 MARIA ARMIDA GUAR RAMIREZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34316327 YENI PAOLA CALAMBAS GUACHETA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34317867 LAURA YOHANA SALCEDO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34326398 MARIA DEL CARMEN GOMEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   



CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 

EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34331989 MONICA AIDE ESPINOSA GUERRERO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34533515 EDILMA PUJIMUY EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34533914 MARIA ESPERANZA CHILMA PALECHOR EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34535952 MARTHA ELENA TOBAR DE MENDEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34536351 BELLA OLIVA MARIA TINTINAGO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   



CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34544747 MARILU ASTUDILLO BETANCOURT EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 

BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34545737 MARIALIS CALUCE CAPOTE EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34547012 ELVIA MARINA JOAQUI HOYOS EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 34549029 FRANCIA HELENA GUEVARA CAMPO EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 
DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 38612402 NILBA RUBY CAMAYO SERNA EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA 

DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378730 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378732 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES 
EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 378641 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y DESINFECCIÓN PARA 
EQUIPOS, ELEMENTOS Y MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SIGUIENDO  
PARÁMETROS FIJADOS EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO 

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 
TENIENDO EN CUENTA LAS UNIDADES DE MEDIDA Y LOS PARÁMETROS 
DE CALIDAD FIJADO EN LOS MANUALES

APROBADO CC 10302783 - YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378342 - CONTROLAR EL ESTADO FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y UTENSILIOS 
EN LOS PROCESOS DETERMINADOS

POR EVALUAR   -   

CC 76318351 JOSE WILLIAM LAME RODRIGUEZ EN FORMACION 3454 - APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS.

378343 - CLASIFICAR LOS RESIDUOS MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO 
AMBIENTALES E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   


